
#
Ερώτηση

max. 

Πόντοι
Οδηγίες

1.0 Αν υπάρχει μια ρητή δήλωση μηδενικής ανοχής στη διαφθορά ή άλλη αντίστοιχη 

0,5 Αν δεν υπάρχει καμία γενική δήλωση κατά της διαφθοράς, αλλά μόνο αναφορά στη διαφθορά στο δημόσιο

0.5 Αν υπάρχει ρητή αναφορά στην υποστήριξη των 10 αρχών του Οικουμενικού Συμφώνου του ΟΗΕ

0.5 Αν υπάρχει μια ασθενής γενική δήλωση

0.0 Αν δεν υπάρχει καμία τέτοια δήλωση διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Αν υπάρχει μια ρητή δήλωση της εν λόγω δέσμευσης για όλες τις περιοχές όπου λειτουργεί η εταιρία

0.0 Αν δεν υπάρχει καμία τέτοια δήλωση διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Αν υπάρχει μια σχετική δήλωση σε εταιρικό έγγραφο (για παράδειγμα: έκθεση εταιρικής υπευθυνότητας, κοινωνικής ευθύνης

και βιώσιμης ανάπτυξης) ή στην ιστοσελίδα της και περιλαμβάνει ρητή αναφορά στην ακεραιότητα / καταπολέμηση της

διαφθοράς
1.0 Αν υπάρχει μια σχετική δήλωση στην εταιρία κώδικα συμπεριφοράς ή ισοδύναμο 

0.0 Αν υπάρχει μόνο μια συνοδευτική επιστολή στην έκθεση εταιρικής υπευθυνότητας, κοινωνικής ευθύνης και βιώσιμης

ανάπτυξης ή άλλο εταιρικό έγγραφο, αλλά δεν περιέχει καμία αναφορά σε ακεραιότητα / καταπολέμηση της διαφθοράς

0.0 Αν δεν υπάρχει καμία τέτοια δήλωση διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Εάν η πολιτική αναφέρει ρητά ότι ισχύει για όλους τους εργαζόμενους, ανεξάρτητα από τη θέση τους στην εταιρική ιεραρχία,

και δεν μπορεί να υπάρξει καμία εξαίρεση για οποιαδήποτε χώρα που δραστηριοποιείται.

0.0 Αν δεν υπάρχει καμία τέτοια δήλωση διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Αν οι συνεργάτες πρέπει να συμμορφώνονται με την πολιτική 

0.5 Αν οι συνεργάτες ενθαρρύνονται να συμμορφώνονται με την πολιτική 

0.0 Αν δεν υπάρχει καμία τέτοια δήλωση διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Αν οι προμηθευτές πρέπει να συμμορφώνονται με την πολιτική 

1.0 Αν οι προμηθευτές αξιολογούνται και επιλέγονται σύμφωνα με αντίστοιχες πολιτικές 

0.5 Αν οι προμηθευτές ενθαρρύνονται να συμμορφώνονται με την πολιτική

0.5 Αν η εταιρία εφαρμόζει τέτοια πολιτική στους προμηθευτές της "όποτε είναι δυνατόν" 

0.0 Αν δεν υπάρχει καμία τέτοια δήλωση διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Αν υπάρχει δημόσια πληροφόρηση πως τέτοιο πρόγραμμα είναι σε ισχύ 

0.5 Αν συνίσταται ένα εκτεταμένο πρόγραμμα κατάρτισης αλλά δεν υπάρχει καμία πληροφορία σχετικά με τη κατάσταση τέτοιου

προγράμματος σήμερα 

0.0 Αν δεν υπάρχει καμία δημόσια πληροφόρηση στον ιστότοπο της εταιρίας σχετικά με τέτοια εκπαίδευση

1.0 Αν η εταιρική πολιτική καλύπτει την αποδοχή και την προσφορά ενός ή περισσοτέρων των δώρων, φιλοξενίας και εξόδων

ταξιδιών
0.5 Αν ορίζεται μόνο η αποδοχή επιτρεπόμενων/ανάρμοστων δώρων, αλλά δεν γίνεται αναφορά στην προσφορά τέτοιων δώρων 

0.0 Αν δεν υπάρχει μια τέτοια πολιτική διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Αν υπάρχει ρητή απαγόρευση και όχι μόνο μια απλή αποθάρρυνση τέτοιων φιλοδωρημάτων (αναγνωρίζοντας ότι εξαιρέσεις

μπορούν να υπάρξουν για θέματα που απειλούν τη ζωή ή την υγεία)

0.5 Αν υπάρχει μια ασθενής έμμεση δήλωση, δηλαδή δεν υπάρχει σαφής αναφορά, αλλά περιγράφονται απλά παρόμοιες

καταστάσεις - πρέπει ωστόσο να υπάρξει ρητή απαγόρευση.

0.0 Αν τέτοιες φιλοδωρήματα απλά αποθαρρύνονται ή ρυθμίζονται

0.0 Αν δεν υπάρχει καμία τέτοια δήλωση διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Αν η πολιτική ορίζει δημοσίως ότι κανένας υπάλληλος δεν θα υποστεί υποβιβασμό, ποινή ή άλλες δυσμενείς συνέπειες αν

κάνει μια καταγγελία
0.5 Αν το εταιρικό σύστημα εμπιστευτικών καταγγελιών και όλων των σχετικών κανονισμών (δηλαδή για μη-αντίποινα)

εφαρμόζονται μόνο στα ανώτερα διευθυντικά στελέχη (όπως ισχύει για ορισμένες κινεζικές εταιρείες) 

0.0 Αν δεν υπάρχει καμία τέτοια δήλωση διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Αν παρέχεται δημόσια ένα τέτοιο μέσο σε μια μορφή που εξασφαλίζει απόλυτη εμπιστευτικότητα 

0.5 Αν υπάρχει κάποιο "τρίτο ανεξάρτητο μέλος", αλλά δεν υπάρχει καμία ρητή δήλωση σχετικά με την εμπιστευτικότητα 

0.5 Αν το εταιρικό σύστημα εμπιστευτικών καταγγελιών αφορά μόνο τα ανώτερα διευθυντικά στελέχη (όπως ισχύει για ορισμένες

κινεζικές εταιρείες) 
0.0 Αν δεν υπάρχει καμία τέτοια δήλωση διαθέσιμη δημοσίως στον ιστότοπο της εταιρίας

1.0 Αν υπάρχει δημόσια πληροφόρηση για την τακτική παρακολούθηση του προγράμματος κατά της διαφθοράς, και όχι μόνο επί

του συνολικού ελέγχου στα πλαίσια της έκθεσης εταιρικής υπευθυνότητας, κοινωνικής ευθύνης και βιώσιμης ανάπτυξης

0.5 Αν υπάρχει κάποια πληροφορία για την εν λόγω παρακολούθηση, αλλά καμία πληροφορία σχετικά με την συχνότητά της

0.5 Αν υπάρχει πληροφόρηση για την τακτική παρακολούθηση επί του συνόλου της έκθεσης εταιρικής υπευθυνότητας, κοινωνικής

ευθύνης και βιώσιμης ανάπτυξης, και επιπλέον κάποια συγκεκριμένη πληροφόρηση ότι πρέπει να συμπεριληφθεί το εταιρικό

πρόγραμμα κατά της διαφθοράς 
0.0 Αν δεν υπάρχει καμία δημόσια διαθέσιμη πληροφόρηση στον ιστότοπο της εταιρίας σχετικά με την εν λόγω παρακολούθηση

1.0 Αν η εταιρία είτε έχει πολιτική απαγόρευσης πολιτικών συνεισφορών είτε γνωστοποιεί δημόσια όλες τις συνεισφορές σε όλες

τις χώρες που δραστηριοποιείται
0.5 Αν μια εταιρία γνωστοποιεί όλες τις πολιτικές συνεισφορές της για μόνο τις πιο σημαντικές χώρες δραστηριοποίησης, μόνο

δηλαδή για τη χώρα που εδρεύει 
0.0 Αν δεν υπάρχει καμία δημόσια διαθέσιμη πληροφόρηση στον ιστότοπο της εταιρίας σχετικά με απαγόρευση ή γνωστοποίηση

των πολιτικών συνεισφορών.

13 Έχει η εταιρία πολιτική απαγόρευσης πολιτικών 

συνεισφορών ή αν κάνει τέτοιες συνεισφορές, αυτές 

γνωστοποιούνται πλήρως;

"Πολιτικές συνεισφορές" αναφέρεται σε συνεισφορές μετρητών ή υποστήριξης σε είδος σε ένα πολιτικό κόμμα, σκοπό ή υποψηφιότητα. 

Τόσο άμεσες όσο και έμμεσες συνεισφορές, δηλαδή μέσω ενώσεων όπου μια εταιρία είναι μέλος, θα ληφθούν υπόψη.

8 Έχει η εταιρία πολιτική καθορισμού προσφοράς ή 

αποδοχής κατάλληλων / ακατάλληλων δώρων, 

φιλοξενίας και εξόδων ταξιδιών;

9 Υπάρχει πολιτική που να απαγορεύει ρητά τα 

φιλοδωρήματα για διευκολύνσεις;

"Φιλοδωρήματα για διευκολύνσεις" είναι μικρές, ανεπίσημες πληρωμές που πραγματοποιούνται για την εξασφάλιση ή την επίσπευση 

της εκτέλεσης μιας ρουτίνας ή αναγκαίας δράσης στην οποία η εταιρία έχει νομικά ή άλλα δικαιώματα.

10 Απαγορεύει η εταιρία αντίποινα για την καταγγελία 

πιθανής παράβασης κάποιας πολιτικής;

11 Παρέχει η εταιρία κανάλια μέσω των οποίων οι 

εργαζόμενοι μπορούν να καταγγείλουν, εμπιστευτικά, 

πιθανές παραβάσεις κάποιας πολιτικής ή να ζητήσουν 

συμβουλές (π.χ. whistle-blowing);

12 Διεξάγει η εταιρία τακτική παρακολούθηση του 

προγράμματός καταπολέμησης της διαφθοράς;

“Η επιχείρηση θα πρέπει να αναπτύξει συστήματα ανατροφοδότησης και άλλες εσωτερικές διαδικασίες  για τη συνεχή βελτίωση του 

"Συνεργάτες ή άλλοι διαμεσολαβητές" αναφέρεται σε συνεργάτες, πράκτορες, συμβούλους και άλλους εξουσιοδοτημένος να ενεργούν 

για λογαριασμό ή να εκπροσωπούν την εταιρία

6 Ο εταιρικός Κώδικας Δεοντολογίας / Πολιτικής 

καταπολέμησης της διαφθοράς αφορά ρητά τους 

εργολάβους, υπεργολάβους και προμηθευτές;

"Εργολάβοι, υπεργολάβοι και προμηθευτές" αναφέρεται εν γένει σε μη ελεγχόμενα πρόσωπα ή οντότητες που παρέχουν αγαθά ή 

υπηρεσίες μέσω συμβάσεων

7 Έχει η εταιρία εκπαιδευτικό πρόγραμμα για την 

καταπολέμηση της διαφθοράς, για τους υπαλλήλους 

της, σε ισχύ;

3 Η ηγεσία της εταιρίας επιδεικνύει την υποστήριξή της 

στην καταπολέμηση της διαφθοράς; π.χ. υπάρχει 

σχετική δήλωση στην έκθεση εταιρικής, κοινωνικής 

και περιβαλλοντικής υπευθυνότητας ή σε δημόσιες 

αναφορές εταιρικής ακεραιότητας;

4 Ο εταιρικός Κώδικας Δεοντολογίας / Πολιτική 

καταπολέμησης της διαφθοράς αφορά ρητά όλους 

τους εργαζομένους;

5 Ο εταιρικός Κώδικας Δεοντολογίας / Πολιτική 

καταπολέμησης της διαφθοράς αφορά ρητά όλους 

τους συνεργάτες ή άλλους διαμεσολαβητές;

Γνωστοποίηση προγραμμάτων καταπολέμησης διαφθοράς - Ερωτηματολόγιο

1 Έχει η εταιρία δημοσία γραπτή δέσμευση για την 

καταπολέμηση της διαφθοράς;

2 Η εταιρία δεσμεύεται δημοσίως να συμμορφώνεται 

με όλους τους σχετικούς νόμους, 

συμπεριλαμβανομένων των νόμων κατά της 

διαφθοράς;


